

Journal [Mon actu] Vademecum CNIL / Forfait jours / horodatage


Posté par feth le 16 mai 2011 à 09:44.
Licence CC By‑SA.

Étiquettes :

	travail

	cnil

	tiers_de_confiance











[image: ]



De nombreux salariés, parmi les Français qui lisent le présent site, évaluent et/ou sont évalués par leurs collègues.


La CNIL s'intéresse depuis longtemps aux informations que l'entreprise peut collecter sur ses collaborateurs — en particulier elle a toujours insisté sur l'accès aux données sur lesquelles une décision de portée individuelle (primes, promotions…) a pu être effectuée, ce qui peut être un outil contre l'arbitraire.


Voici un vademecum sur le sujet, sur le site de la CNIL.


Quelles sont vos expériences en matière d'individualisation du traitement des salariés ? En matière d'accès aux données vous concernant ? En matière de fabrication de logiciels d'évaluation ? Alors que l'emploi est le premier domaine de la discrimination, les informaticiens vous semblent-ils bien placés dans l'entreprise jouer un rôle d'alerte ?



Toujours dans l'actualité des cadres, on attend pour la mi-juillet une décision de la cour de cassation qui pourrait remettre en cause le "forfait jour" pour non conformité à la législation européenne (maximum de 48h/semaine).



Pour finir sur l'actualité : Un décret donne une valeur légale aux services d'horodatage de type tiers de confiance


Peuvent demander à être reconnus comme qualifiés les prestataires de services d'horodatage électronique qui satisfont aux exigences fixées à l'article 3 et dont le module d'horodatage est certifié conforme dans les conditions fixées à l'article 5.

Cette qualification, qui vaut présomption de conformité auxdites exigences, est délivrée par des organismes accrédités après une évaluation favorable réalisée par ces mêmes organismes.



Savez-vous s'il existe un tel système de tiers de confiance reconnu par l'État permettant d'authentifier un émetteur de courriel (et qui ferait double emploi avec GPG) ?
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